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Saapuvilla olleet jasenet

Juha Grénlund, puheenjohtaja

Heli Kiertokari-Laitinen, 1. varapuheenjohtaja
Tarja Saarela, Tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko, sihteeri
Annastiina Salminen

Arja Varjonen

Hanna Vaaraslahti

Jaana Ruoho

Kari Laine

Lauri Kattelus

Simo Rauvola

Teija Kivisto

Tuulia Kujanpaa

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Mika Raula, Tekninen johtaja

Marika Silvennoinen, Talousjohtaja, saapui 14:05
Reijo Haulisto

Sari Koski, Ikdihmisten palvelujohtaja

Hanna Lahtonen

Kirsi Veistinen

Ulla Hatila

Johanna Ahokas, sosiaali- ja terveysjohtaja
Nestori Makela, vs. sivistystoimenjohtaja

Allekirjoitukset

= G,

Juha Grénlund Tarja Saarela
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

29.03.2021 29.03.2021
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Kari Laine Simo Rauvola
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§16
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§17
Poytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan yhteistydtoimikunnan jasenet Kari Laine ja Simo
Rauvola.

Paatés

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§18
Tiedoksi merkittavat asiat

Liitteet
1 Laitilan kaupunki, sairauspoissaolot 1.1.-31.12.2020

1.Tybdsuojeluryhman muistio 4.3.2021

Em. muistio on oheismateriaalina.

2. Sisdilmatyéryhman muistio 5.3.2021

Em. muistio on oheismateriaalina.

3. Tybpaikkaselvitys Pahkindpensaan paivakodissa 27.1.2021

Em. raportti on oheismateriaalina.

4, Sairaus- ja tapaturmatilasto 1.1.-31.12.2021

Em. tilasto on liitteena.

Tyoterveysladkari Reijo Haulisto selvittaa em. tilastoa.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi em. asiat.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§19
Hallinnonalojen ajankohtaiset asiat

Toimialajohtajat esittelevat oman sektorinsa ajankohtaiset asiat.
Hallintotoimi
Muistamissaantoa ja hallintosaantoa paivitetaan. Laaditaan matkustussdanto.

Sarastian palkkahallintopalveluun kohdistunut tietomurto koskee mahdollisesti
kahdeksaa kaupungin tyontekijaa.

Palkkahallinnon asioista toimitetaan tiedote talla viikolla.

Huhtikuun palkanmaksun yhteydessa palkat korottuvat, silla maksuun tulee
tybehtosopimusten yleiskorotus. Se on suuruudeltaan 0,72-1,31 %
tyoehtosopimuksesta riippuen. Korotus koskee myds henkilokohtaisia

lisia. Meneillaan ovat jarjestelyvaraeraneuvottelut, joissa neuvotellaan ko. eran
paikallisesta jakotavasta. Eran suuruus on 0,8 % kunkin ty6ehtosopimuksen liitteiden
mukaisista palkkasummista. Tama palkkaera maksetaan taannehtivasti 1.4.2021
alkaen, kun neuvottelut on saatu paatokseen.

Taloustoimi
Tilinpaatoksen valmistuminen on myohassa, joka johtuu palveluntarjoajasta (Sarastia).
Kirjanpito tulee jatkossa omaksi tyoksi (2 kirjanpitdjaa haussa).

Sosiaali- ja terveystoimi

Osallistutaan sotehankkeisiin ja ty6é on alkuvaiheessa. Perheneuvolan
yhteistoimintaneuvottelut ovat kaynnissa; suunnitellaan yhdistymista
perhepalveluihin.

Perhepalveluissa on ollut henkilostvajausta ja em. tilanne on vaatinut tyssa olevilta
panostusta asiakastyossa. Uusi perhetyontekija on aloittanut tanaan. Perhetydntekija
/nepsy (neuropsykologinen perhevalmentaja) aloittaa 60 % tydajalla 10.5.2021 ja
tydskentelee 30 % vammaispalveluissa ja 70 % perhepalveluissa. Ammatillisen
tukihenkilon haku on paattynyt 19.3.2021.

Terveydenhuollossa koronaan liittyvat tydtehtévat vievat aikaa (infektiovastaanotto,
muuttuvat ohjeet/palavaerit ja niihin liittyva suunnitteluty©). On aloitettu I33karin
etavastaanotto.

Vammaispalvelussa puretaan syksylla toteutettua tyotyytyvaisyyskyselya henkiléstdn
kanssa. OsatyGkykyisten ty6llistamishankkeeseen on palkattu 1,5 henkil6a ja TE-
toimiston palvelut ovat kaytettdavissa Laitilassa hankkeen ajan.

Ikaihmisten palveluissa on aloitettu etageriatrin palvelut. Akuuttiresurssipoolin (3
hoitajaa, 1 sairaanhoitaja) perustaminen on vireilla idkkaiden palveluissa, 1aakéarin
vastaanotolla ja tervyskeskusosastolla. Kaukolankotiin liittyva valmistelutillanne
viedaan tiedoksi huhtikuun sosiaali- ja terveysvaliokuntaan.

. / pad r//r-;_\
) PiS &
- \

—

8



Laitila Poytéakirja 2/2021 8(17)
Yhteistyotoimikunta 23.03.2021

Tekninen toimi

Seuraavia rakennushankkeita kdynnissa: Varppeen koulu, kaupungintalo, Winnova ja
Laserkeskus. Kilpailutuksia on menossa. 8-tien kaavoja on valmisteilla.
Samppanummen Teollisuustontteihin liittyvid neuvotteluja kdydaan. Vesiasiat
tydllistavat ja tehdaan myos teollisuusjatevesisopimuksia. Taksamuutoksia
valmisteilla. Vesilaitoksen yhtiittamista selvitetaan.

Ehdotus

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi hallinnon alojen ajankohtaiset asiat.

Lisaksi paatettiin, ettd muistamissaannén paivitys tuodaan toukokuun
yhteistyGtoimikunnan kasittelyyn Heli Kiertokari-Laitisen, Tuulia Kujanpaan ja Tarja
Saarelan valmistelun pohjalta.

Paatos

Merkittiin tiedoksi
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520
Tilanne TVA -prosessin osalta

LAIDNno-2021-276

Toimialajohtaja toteaa TVA -prosessin valmistelutilanteen.
Hallintojohtaja totesi seuraavaa:

® TVA-prosessi on edennyt kaikilla toimialoilla niin, etta valmista on tulossa kevaan
aikana

® mahdolliset TVA-palkat astuvat voimaan 1.4.2021, mutta palkanmaksussa ne
nakyvat todennakoisesti toukokuusta alkaen

® seuraavan kerran ohjausryhma kokoontuu 30.3.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.



Laitila Poytdkirja 2/2021  10(17)
Yhteistyotoimikunta 23.03.2021

§21
Koronan tilannekatsaus

LAIDno-2021-277

Kaupunginjohtaja toteaa koronatilanteen Laitilassa.
Kaupunginjohtaja totesi mm. seuraavaa:

ollaan edelleen leviamisvaiheessa

kaupungin koronajohtoryhma kokoontuu viikottain
kokoontumisrajoitukset ovat voimassa 26.4.2021 asti

muut suositukset jatkuvat 5.4.2021 asti

etana tulee ty6skennelld niiden, joiden osalta se on mahdollista

tulee tervavoittad seuraavia turvallisuusnakokohtia: kasvomaskien kayttda,
turvavaleja ja kahvi- seka ruokatauot porrastetusti

® rokotukset jatkuvat Finnlamex-hallilla.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§22

Laitilan kaupungin henkilostén koulutussuunnitelma 2021

LAIDno-2021-279

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko

1 Laitilan kaupungin henkildston koulutussuunnitelma 2021

Kuntia koskevaan yhteistoimintalakiin lisattiin 2014 uusi 4 a §. Sen mukaan kunta on
velvollinen laatimaan yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja
koulutussuunnitelman. Saannokset liittyvat toisaalta osaamisen kehittamiseen,
toisaalta samassa yhteydessa laajennetaan yhteistoimintavelvoitteita
raamisopimuksessa vuonna 2011 sovitulla tavalla. Velvoitteet tismentavat henkilsto-
ja koulutussuunnitelman sisaltévaatimuksia. Kunnassa on laadittava
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilésté- ja koulutussuunnitelma. Henkilésts-
ja koulutussuunnitelmasta tulee kaydéa ilmi kunnan koko, huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio naiden
kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tyokyvyttémyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyéttémyysuhan alaisten tyontekijoiden
tyomarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkil6ston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka tihan arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella
tavalla ryhmiteltyna; seka

5) 1—4 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.
Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittaa huomiota osatyokykyisten
tyollistamisen periaatteisiin seka joustaviin tybaikajarjestelyihin.

Henkilésto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltdessa tydnantajan on pyydettiessa
selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yll&pitaa pidempaan osaamisen
kehittamisesta vaille jddneiden tydntekijoiden ammatillista osaamista.
Koulutussuunnitelmassa huomioidaan ammatillista osaamista yllapitava ja edistava
koulutus. Koulutuksen tulee liittya tydntekijan nykyisiin tai tuleviin tyotehtaviin
tydnantajan palveluksessa. Koulutus voi olla erilaista tyéntekijoille annettavaa lisa- tai
taydennyskoulutusta, kuten esimerkiksi ulkopuolisen jarjestamaa kurssimuotoista
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koulutusta, seminaareja ja konferensseja seka sisaista koulutusta. Koulutus voi
tahdata myos lakisaateisten vaatimusten tayttamiseen, esimerkiksi tyéssa tarvittavien
lupien suorittamiseen

Henkilostésuunnitelma
Henkildstosuunnitelma rakentuu osana talousarviota.

Henkilostésuunnitelmassa raamitetaan vakituiset tyo- ja virkasuhteet
talousarviokaudelle. Tavoitteena on, ettd vakanssien perustamiset, lakkautukset ja
muut muutokset toteutuvat henkildstosuunnitelman mukaan. Hallintosaanndssa
maaritetadn toimivaltuudet vakanssien taytdista, ja muista vakansseihin liittyvista
paatoksista. Padperiaate on se, ettd avoinna oleviin vakansseihin haetaan aina
tayttélupaa hallitukselta. Avoimella vakanssilla tarkoitetaan sita, ettd vakanssilla ei ole
varsinaista hoitajaa. Vakanssien osalta Laitilan kaupungissa noudatetaan maltillista
linjaa eli uusia vakansseja ei padsaantoisesti perusteta, ellei siihen ole selke3da
perustetta. Maaraaikaisia tyosuhteita kaytetadn paaasiassa vain sijaistuksissa.
Madaraaikaisia avointen vakanssien tayttoja kaytetaan myos sellaisissa tilanteissa,
joissa kaupungilla ja/tai toimialalla on edessa rakenteellisia muutoksia tai
maaraaikaiselle taytolle on olemassa selkeat perusteet.

Koulutussuunnitelma

Koulutussuunnitelmat laaditaan toimialakohtaisesti. Koulutussuunnitelmissa esitetdan
toimenpiteita henkil6ston ammatillisen osaamisen yllapitoon ja kehittidmiseen.
Suunnitelmat perustuvat arvioon henkildston ammatillisesta osaamisesta seka
ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista. Tavoitteena on
henkiléston korkea ammattitaito. Ammattitaitoa yllapitimalla varmistetaan
henkiléston osaaminen ja kyky kehittda toimintaa ja palveluita muuttuvassa
toimintaymparistdssa. Toimenpiteet kohdistuvat koko henkilostoon. Vakituisen
henkildston sijaistamisessa tai toiminnan uudelleen organisoinnin yhteydessa
kaytetaan maaraaikaista henkildstda, jonka tyd- kyky ja ammattitaito ovat myéds
oleellisia tekijoita laadukkaan toiminnan kannalta. Nain ollen myds maaraaikaisen
henkildstén koulutukseen kiinnitetddn huomiota. N&illa toimenpiteilld pyritaan
varmistamaan koko henkilostén tyokykya ja tydmarkkinakelpoisuutta. Laitilan
kaupungissa ty6ssajaksamisen tukemisella on pitkat perinteet. Siten osatydkykyisten
ja tyokyvyttéomyysuhan alaisten ja ikdéntyneiden tydntekijoiden tyokykya seka
tydttomyysuhan alaisten tydntekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta pyritaan tukemaan
monipuolisesti. Tama tarkoittaa mm. yhteistyota seka tyoterveyshuollon etta
ammatillisen koulutusta tarjoavan elakeyhtion kanssa seka erityishuomiota
ty6ssajaksamisen mahdollisiin haasteisiin kehityskeskusteluissa. Laitilan kaupunki
sitoutuu hankkimaan henkildstolleen tydsopimuslain 7 luvun 13 &:n ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 37 b 8:n mukaista ty6llistymista edistavaa valmennusta tai
koulutusta. Henkil6-/henkiléstéryhmétasoiset suunnitelmat kasitelladn mahdollisen yt-
prosessin aikana. Koulutussuunnitelmien toteutuminen edellyttaa toimialakohtaista
budjetointia koulutukselle ja yksittaisen henkilon kohdalla esimiehen lupaa
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koulutukseen osallistumiselle. Koulutussuunnitelma toimii siten systemaattisen
osaamisen kehittamisen tukena, mutta ei oikeuta yksittaista tyontekijaa osallistumaan
koulutukseen ilman esimiehen lupaa.

Kehityskeskustelut ovat esimiehen ja henkildston tydvéline tuoda esiin seka
ammatillisen koulutuksen etta osaamisen kehittamiseen liittyvia asioita. Naista
koostetaan yksikoittain ja toimialoittain koulutussuunnitelmat. Hallintotoimi yhdessa
tyosuojelun ja tydhyvinvointipaallikon kanssa tuottavat koko kaupungin henkilostolle
koulutusta liittyen mm. esimiestyohén ja tydsuojeluun, jolla pyritaan varmistamaan
korkea osaamisen taso kaikkia koskevissa asioissa.

Koulutussuunnitelma perustuu laaja-alaiseen osaamisen ja tyokyvyn yllapidon
tavoitteeseen.

Koulutussuunnitelmassa koulutukset on jaoteltu seuraavasti:

- Perehdytys

- Ammattitaito

- Esimiestaidot

- Tydyhteisétaidot

- Tyosuojelu ja -turvallisuus
- Tyokyky

- Yhteistoiminta ja yhteisty®

Koulutus- ja kehittamissuunnitelmataulukot

Taulukko 1. Koulutus- ja kehittamissuunnitelma koko henkiléstélle

Taulukko 2. Toimialakohtaiset koulutussuunnitelmat
2.1, Hallintotoimi

2.2. Taloustoimi

2.3. Tekninen toimi

2.4. Sosiaali- ja terveystoimi

2.5. Sivistystoimi

Toteutus ja seuranta

Kukin toimiala toteuttaa koulutussuunnitelman mukaisia ammatillista osaamista
tukevia koulutuksia ja ohjaa henkildstoa suunnitelman mukaisesti koulutuksiin.
Koulutuksien toteutumista seurataan ja niista raportoidaan henkilostokertomuksessa.

Ehdotus

Yhteisty6toimikunta hyvaksyy henkiléstén koululutussuunnitelman 2021.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§23

Kelalle tehtédva tyénantajan korvaushakemus tydterveyshuollon kustannuksista/lausunto
tyoterveyshuollon toiminnasta v. 2020

LAIDno-2021-286

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tyShyvinvointipaallikko

1 Korvaushakemus 2020 Kelalle

Kelan korvausta haetaan tilikausittain jalkikateen. Korvaushakemus on toimitettava
Kelalle 6 kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesté.

Korvausluokan | kustannuksista Kela korvaa 60 % ja korvausluokan Il kustannuksista
sen osuuden mika alittaa enimmaiskorvausmaaran.

Korvaushakemuksen mukaan kaupungille tilikauden 1.1.-31.12.2020 aikana
aiheutuneet tySterveyshuollon kustannukset korvausluokassa | ovat 214.219,40 € ja
korvausluokassa Il kustannukset ovat 143.129,84 € eli kaikki kustannukset yhteens3
357.349,24 €.

TyGterveyshuollon kustannukset ovat jakautuneet korvausluokkiin
seuraavasti: korvausluokka | 59,95 % ja korvausluokka Il 40,05 €.

Esityslistan liitteena on Kelalle tehtava korvaushakemus.

Ehdotus

YhteistyGtoimikunta antaa puoltavan lausunnon Kelalle tehtivasta liitteen mukaisesta
korvaushakemuksesta koskien tyéterveyshuollon kustannuksia tilikaudella 1.1.
-31.12.2020.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§24

Laitilan kaupungin henkilostokertomus vuodelta 2020

LAIDno-2021-287

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tyohyvinvointipaallikko

1 Laitilan kaupungin henkilostokertomus vuodelta 2020
2 Laitilan kaupungin henkiostokertomus 2020 Liite Avaintiedot Eldkkeet

Laitilan kaupungin henkildstokertomuksen tarkoituksena on tarjota tietoa henkildston
tilasta. Henkilostokertomus sisaltaa tietoja mm. henkilostomaarista, ikdrakenteesta,
vaihtuvuudesta, palkkakustannuksista, henkiléston tydhyvinvoinnista, tyénantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta, tyoterveyshuollosta ja tyésuojelusta,
henkiloston tybajan jakautumisesta, osaamisen kehittdmisesta seka elakoitymisesta.

Henkilostokertomuksen tehtavana on myés antaa tietoa henkildéston kehittamisen
perustaksi ja pdatoksenteon tueksi. Henkiléstokertomus on henkiléstéjohtamisen
arvokas apuvdline. Se toimii oivallisena perustana keskustelulle, jota kayvat
luottamushenkilot, kaupungin johto, esimiehet ja henkildsto.

Keskustelut tydvoiman saatavuudesta ja tydurien pidentamisesta seka julkisen
talouden kestavyysvaje haastavat poliittiset paattajat, virkamiesjohdon, lhiesimiehet
ja henkiloston arvioimaan kaupungin henkildstoresursseja voimavarana, investointina
ja kustannuksina kaupungin palvelutuotannon kokonaisuudessa.
Henkilstévoimavarojen arviointi edistaa henkildstdjohtamisen tuloksellisuutta ja
tukee myo6s paatoksentekijoita resurssien suuntaamisessa.

Vuonna 2020 Loisto IV-johtamisvalmennukseen osallistui 11 esimiesta ja henkiléstén
Kehittajavalmennukseen 10 tydntekijaa.

Lansirannikon Koulutus Oy Winnovan kanssa on solmittu loppuvuodesta
Kumppanuussopimus, jonka tavoitteena on kehittada henkiléstomme tyéelamaétaitoja
etenkin kouluttamalla henkil6stostamme moniosaajia.

Hoivapalveluiden, terveydenhuollon, sosiaalialan ja opetusalan tyontekijat joutuvat
edelleenkin myos Laitilassa halyttavan usein kohtaamaan vikivaltaa tai sen uhkaa.
Tilanteista raportoidaan usein ja varmasti myds monet tilanteet tai laheltd piti -hetket
jaavat raportoimatta. Vakivallan tai sen uhan arkipaivaistyminen ja siihen tottuminen
tyopdivassaan on vakava asia, joka tulisi pystya ehkaisemaan. Esimiesten tulee
aktiivisesti tyoyksikdissaan kayda lapi tapahtuneita tilanteita ja etsia toimivia
ratkaisumalleja niihin. My0s tyosuojelulla on oma tarkea roolinsa kokonaisuuden
kannalta ja ratkaisumallien etsimisessa.
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Erilaisissa muutostilanteissa tydskentely ja muutosjohtaminen tekevat tyosta
henkisesti vaativaa. Myos jatkuva uuden tiedon, toimintatapojen, teknologian ja
tietojarjestelmien opettelu ja oppiminen oman perustydn ohella aiheuttavat usein
henkista kuormitusta.

Vuonna 2020 sairauspoissaoloja oli 8095 tyépdivaa ja vuonna 2019 sairauspoissaoloja
oli 10.737 ty6paivaa.

Vuoden 2020 kevaasta alkan koronapandemia on tuonut henkilostoéllemme
uudenlaisia haasteita. Kaupungin koronajohtoryhma on kaupunginjohtajan johdolla
kokoontunut viikottain kasittelemaan em. pandemiaan liittyvia asioita ja on
ohjeistanut tyoyksikkéjamme siita, miten koronapandemiaan liittyvat
turvallisuusnakdkohdat tulee huomioida. Etdtyén tekeminen on lisdantynyt niissa
tyétehtavissa, jotka mahdollistavat etatyén tekemisen.

Ehdotus

Yhteisty6toimikunta esittaa, etta kaupunginhallitus hyvaksyy Laitilan kaupungin
henkilostokertomuksen vuodelta 2020 ja antaa sen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muut asiat
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Ehdotus

Paatos
Ei ollut muita asioita.



